ANEXO CALCULO VALOR ESTIMADO CONTRATO BASADO EN EL

ACUERDO MARCO

El Acuerdo Marco (N°. EXP PLACSP: CC.-04/2025) se ha suscrito con la mercantil
MANUEL JODAR ASESORES SLP para el lote 1, con la UTE C72-SST ACUERDO
MARCO NOMINAS FEMP para los lotes 3y 8 y con la mercantil GRUPO CLAVE
SERVICIOS LABORALES SL para los lotes 5y 7, habiendo sido formalizado el 27 de
marzo de 2026 con una vigencia inicial de 1 aino inicial, pudiendo ser objeto de
tres (3) prorrogas anuales, de doce (12) meses cada una, sucesivas.

La celebracidn del presente Acuerdo Marco (en adelante, el “Acuerdo Marco”) tiene
por objeto la prestacion, a través de la Central de Contratacion, de un servicio de
asistencia para la gestion de ndminas de empleados publicos adscritos a las
Entidades Locales y sus entes dependientes y asesoria laboral (en adelante, los
“Servicios”), conforme a lo previsto en el articulo 227 de la LCSP, y en el ultimo
parrafo de la Disposicion Adicional Quinta de la LBRL.

El objeto del Acuerdo Marco se desglosa en lotes independientes
correspondientes a diversas zonas geograficas (en adelante, los «Lotes»),
conforme a lo establecido en el siguiente cuadro:

ZONAS

GEOGRAFICAS
ADJUDICATARIA
LOTE (Comunidades E-MAIL

Auténomasy

provincias)
1 Andalucia oriental MANUEL JODAR [juanjodar@mjodarasesores.com
(Almeria, Granada 'y ASESORES SLP
Jaén)y Regién de
Murcia.
3 Madrid y Castilla-La UTE C72-SST concursos@c72asesores.com
Mancha. ACUERDO

MARCO
NOMINAS FEMP




Catalufay Aragon. GRUPO CLAVE licitaciones@grupoclave.es

SERVICIOS
LABORALES SL

Galicia, Asturiasy GRUPO CLAVE licitaciones@grupoclave.es

Cantabria. SERVICIOS
LABORALES SL

Castillay Leon. UTE C72-SST concursos@c72asesores.com

ACUERDO
MARCO
NOMINAS FEMP

Conforme a lo establecido en la clausula 21.2 del PCA regulador, relativa al Plazo

de los Contratos basados:

Los Contratos basados podran adjudicarse durante la vigencia del presente

Acuerdo Marco, incluidas sus prorrogas, y tendran una duraciéon minima de doce

(12) meses prorrogables bajos las siguientes condiciones.

Sise adjudican en el primer ano de vigencia del Acuerdo Marco el contrato
basado podra prever 3 prorrogas anuales, teniendo una duracion maxima
de 4 ainos.

Si se adjudican en el segundo afio de vigencia Acuerdo Marco el contrato
basado podra prever 2 prorrogas anuales, teniendo una duracion maxima
de 3 ainos.

Si se adjudican en el tercer afo de vigencia Acuerdo Marco el contrato
basado podra prever 1 prorroga anuales, teniendo una duracién maxima
de 2 ainos.

Si se adjudican en el ultimo ano de vigencia Acuerdo Marco el contrato
basado podra prever 1 prorroga de 6 meses, teniendo una duracion
maxima de 18 meses.

En consonancia con lo dispuesto en la clausula sexta del presente Pliego, sélo

podran adjudicarse Contratos basados en un Acuerdo Marco durante la
vigencia del Acuerdo Marco.

La fecha relevante para entender que se ha cumplido este requisito sera la de
adjudicacion del Contrato basado. En el supuesto de que la Entidad Local o ente




dependiente requiera al adjudicatario para que complete su oferta en los términos
previstos en el articulo 221.3 de la LCSP, lafecha relevante sera la del envio de dicho
requerimiento.

Taly como se indica en la primera pagina del presente documento el Acuerdo Marco
fue formalizado el 27 de marzo de 2026 con una vigencia inicial de 1 afo inicial,
pudiendo ser objeto de tres (3) prérrogas anuales, de doce (12) meses cada una,
sucesivas.

En la guia informativa encontraran un resumen de las ofertas de cada una de las
adjudicatarias de cada lote (1. PRECIO NOMINA/TRABAJADOR MES, 2. PRECIO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE ASESORAMIENTO LABORAL EN LOS
TERMINOS DEFINIDOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS' y 3.
REDUCCION DEL PLAZO MAXIMO DE RESPUESTA A CONSULTAS ORDINARIAS).

El valor estimado del contrato se podra calcular sobre la base del importe

ofertado por la adjudicataria del Acuerdo Marco, en sus diferentes parametros,
multiplicado por el volumen de empleados a gestionar anualmente, por el
numero de anos de duracion del contrato incluidas sus prorrogas. Al calculo
anterior, podra anadirse el coste referido al tramo de consultas a contratar, y
podra incrementarse en funcion de la prevision de aumento de trabajadores que
pueda estimar la entidad contratante durante la vigencia del basado.

Con caracter orientativo, a continuacién, se ejemplifican tres supuestos de cara a
facilitar la presupuestacion de las entidades locales contratantes mediante el
presente Acuerdo Marco:

Ejemplo 1:

— Lote 1: Andalucia oriental (Almeria, Granada y Jaén) y Regidon de Murcia.

— Adjudicataria: MANUEL JODAR ASESORES SLP.

— Fechaadjudicacién: Durante el Primer ano de vigencia del Acuerdo Marco.

— Duracion del contrato (segun lo establecido en la clausula 21.2 del PCA): 1
afoinicial + 3 posibles prorrogas anuales, duracién total maxima de 4 anos.

— Numero de trabajadores (a efectos de los servicios definidos en la 2.1. del
PPT): 78.

— Tramode consultas a contratar en materia servicio de asesoramiento laboral
(segun lo dispuesto en la clausula 2.2. del PPT): No aplica ya que resulta

" No se consideran como servicios incluidos en este apartado aquellas consultas que versen sobre
los contenidos incluidos en la clausula 2.1. del PPT referidos a la gestién de néminas, que forman
parte de la ejecucion ordinaria del contrato. Tampoco se consideran incluidas en este apartado la
resolucién de veinticinco (25) consultas anuales incluidas como parte del servicio de gestidén de
néminas del apartado 2.1. por lo que no computaran dentro del tramo de consultas contratados.



suficiente la resolucidon de 25 consultas anuales incluidas como parte del
servicio de gestiéon de néminas conforme al pliego?.

RESUMEN DE OFERTAS

LOTE 1: ANDALUCIA ORIENTAL (ALMERIA, GRANADA Y JAEN) Y REGION DE MURCIA.

ADJUDICATARIA: MANUEL JODAR ASESORES SLP

1. PRECIO NOMINA/TRABAJADOR MES

Tramo | Numero trabajadores PRECIO OFERTADO (€)
1 Entre 1y 20 trabajadores 14,50
2 Entre 21y 60 trabajadores 13,50
3 Entre 61y 100 trabajadores 12,50
ntre y rabajadores "

¢;Como podria calcular el importe anual de licitacion y el valor estimado del
contrato basado?

> 12,5x78x12=11.700 € importe anual de licitacion
> 11.700 x4 =46.800 € valor estimado

Ejemplo 2:

— Lote 3: Madrid y Castilla-La Mancha.
— Adjudicataria: UTE C72-SST ACUERDO MARCO NOMINAS FEMP.

— Fecha adjudicacién: Durante el Tercer afo de vigencia del Acuerdo Marco.
— Duracion del contrato (segun lo establecido en la clausula 21.2 del PCA): 1
afo inicial + 1 posible prorroga anual, duracién total maxima de 2 afios.

— Numero de trabajadores (a efectos de los servicios definidos en la 2.1. del
PPT): 52.

— Tramo de consultas a contratar en materia servicio de asesoramiento laboral
(segun lo dispuesto en la clausula 2.2. del PPT): 50.

— Incremento en previsién de aumento durante la ejecuciéon del contrato: 20%.

2 El servicio de gestion de néminas incluye la resolucion por parte del adjudicatario de un total de
hasta veinticinco (25) consultas anuales en materia de asesoria aboral. Estas consultas no
computaran a los efectos del tramo de consultas contratado por la Entidad Contratante en relacion
con la prestacion prevista en el apartado 2.2. del PPT.



LOTE 3: MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA.

ADJUDICATARIA: UTE SOLUCIONES SMART DE TERRITORIO SL C72 ASESORES SU|

1. PRECIO NOMINA/TRABAJADOR MES

Tramo | Namero trabajadores PRECIO OFERTADO (€)
1 Entre 1y 20 trabajadores 14,00
2 Entre 21y 60 trabajadores 13,00
ntre oly rabajadores 5
4 Entre 100 y 300 trabajadores 11,00

2. PRECIO DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE ASESORAMIENTO LABORAL EN LOS
TERMINOS DEFINIDOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS?

lrame . _Numero de consultas L__PRECIO OFE
1 50 550,00
3 200 2.200,00
4 400 4.400,00
5 800 8.800,00

¢;Como podria calcular el importe anual de licitacion y el valor estimado del
contrato basado?

> (13,00x52x12) +550 = 8.662 € importe anual de licitacion
> 8.662x2+8.662x20% =19.056,4 € valor estimado

Ejemplo 3:

Lote 5: Catalufna y Aragon.

Adjudicataria: GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES SL.

Fecha adjudicacién: Durante el Ultimo afio de vigencia del Acuerdo Marco.
Duracién del contrato (segun lo establecido en la clausula 21.2 del PCA): 1
afo inicial + 1 posible prorroga de 6 meses, duracion total maxima de 18
meses.

Numero de trabajadores (a efectos de los servicios definidos en la 2.1. del
PPT): 101.

Tramo de consultas a contratar en materia servicio de asesoramiento laboral
(segun lo dispuesto en la clausula 2.2. del PPT): 100.

Incremento en prevision de aumento durante la ejecucién del contrato: 10%.



LOTE 5: CATALUNA Y ARAGON.
ADJUDICATARIA: GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES SL

1. PRECIO NOMINA/TRABAJADOR MES

Tramo Numero trabajadores PRECIO OFERTADO (€)
1 Entre 1y 20 trabajadores 14,00
2 Entre 21 y 60 trabajadores 13,00
3 Entre 61y 100 trabajadores 12,00
| ) el rabajadores 12,00 u

2. PRECIO DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE ASESORAMIENTO LABORAL EN LOS
TERMINOS DEFINIDOS EN EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS?

Tramo Numero de consultas PRECIO OFERTADO (€)

2 100
3 200 2.350,00
4 400 4.600,00
5 800 8.800,00

¢Coémo podria calcular el importe anual de licitacion y el valor estimado del
contrato basado?

> (12,00x101x12) + 1225 =15.769 € importe anual de licitacion
> 15.769x1,5+15.769x 10% = 25.230,4 € valor estimado

Los ejemplos detallados en la presente guia se ofrecen a modo orientativo, salvo
mejor criterio de la Entidad Local dentro de su competencia y autonomia.



